
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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บทนำ 
 

                ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  
 

               สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรีได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงาน อันได้แก่  
 

                ๑.งานอำนวยการ  
                ๒.งานป้องกันปราบปราม  
                ๓.งานจราจร  
                ๔.งานสืบสวน  
                ๕.งานสอบสวน 
 

               โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรีมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
                                                            พันตำรวจเอก 
                                                                             ( ธีระศักดิ์   เจริญศรี ) 
                                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           
                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

     1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
    2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
    3.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
   4.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

   ๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
   ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
    ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

     ๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  
     ๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ  
     ๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 
 

 
 

         เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น.พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี    
ได้เรียกข้าราชการตำรวจงานอำนวยการ การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และได้สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับและการบังคับใช้
กฎหมาย 
     -การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ 
ผลประโยชน์ 
     -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
     -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
     -รับสินบน 
     -ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ 
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนิน ข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือ
รับผลประโยชน์ 
     -ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก  
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

    ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี  
    ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
    ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
   ๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

ผู้บังคับบัญชาดำเนินการอบรมปล่อยแถวสายตรวจป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                     สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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 ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี ได้มอบหมายให้
พ.ต.ท.ธนรัฐ  รอบรู้ รอง ผกก.ป.สภ.รัตนบุรแีละพ.ต.ต.พรชัย  สุขดี  สวป.สภ.รัตนบุรี เรียกชุด
สายตรวจสภ.รัตนบุรีทั้ง 2 เขตตรวจ อบรมการปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
และการปฏิบัติงานตามยุทธวิธีตำรวจเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุม ผู้กระทำ ความผิด
ตามกฎหมายจราจร 
     -เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ตาม
กฎหมายจราจร 
 

          ๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
    ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
   ๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

ผู้บังคับบัญชาดำเนินการอบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

 
 

 
 

                ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี ได้มอบหมาย
ให้พ.ต.ท.ธนรัฐ  รอบรู้ รอง ผกก.ป.สภ.รัตนบุรีและพ.ต.ต.พรชัย  สุขดี สวป.สภ.รัตนบุรี เรียกชุด
สายตรวจจราจรสภ.รัตนบุรี อบรมการปฏิบตัิหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดพรบ.จราจร 
และการปฏิบัติงานตามยุทธวิธีตำรวจเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
                                                                                 

                                                                        สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
      -ไมน่ำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี   
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

      ๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
    ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
   ๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 
 

 
 

              วันที่8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.พ.ต.ท.เสฏฐพัชร  จำนงค์ประโคน รอง ผกก(สอบสวน)
และพ.ต.ท.อิทธิพล  กระจายศรี สว.สอบสวน.สภ.รัตนบุรี ได้เรียกอบรมอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
 
 
 

                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำ ความผิด
ตาม กฎหมายอาญา 
     -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
     -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
      -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
 

      ๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
    ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
   ๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 
 

 
 

                เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.พ.ต.ท.สิทธิชัย  สวนสันต์ รอง ผกก.
สส.สภ.รัตนบุรีและพ.ต.ท.จุง  วงค์จันทร์ สว.สส.สภ.รัตนบุรี ได้ประชุมข้าราชการตำรวจชุด
สืบสวน จำนวน 14 นาย พร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี ได้ให้มีการออกคำส่ัง เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ
ของสภ.รัตนบุรี ทุกเดือน ดังนี้ 

 
                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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                                                               สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                                                         สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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การประชุมบริหารประจำเดือนของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรีเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

 

 
 

 
 
 

                                                                           สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนและการมอบสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 
 

  
 

    

 
 

                                                                          สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
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ภาพการมอบสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและการรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้นำมาแก้ไขปัญหาได้อย่างถูต้อง 
 

  
 

  
 

     
 
 

                                                                          สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
 
 


