
 

ประกาศสถานตีำรวจภูธรรัตนบุร ี

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คำนวณเป�นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด              โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ

ตํารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์   โดยมิ

ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี 

คํานึงถงึสงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื 

ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม 

ประกอบกบั แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบั

ปรบัปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้

ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุก

คนไมร่บัของขวญัและของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป�นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่ป้องกนัหรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่างๆ แก่ขา้ราชกา

ตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ี

 ๒. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชกาตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรรตันบรึ ีมจีติสาํนึกสาํนึกในการ

ปฏเิสธการรบัของขวญัและของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

๓. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื  

๔. เพือ่กาํหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด  

๕. เพือ่กาํหนดแนวทางการรบัคา่รบัรองหรอืของขวญัของผูบ้รหิารและขา้ราชการตาํรวจใน

สงักดั สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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๖. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการดาํเนินการภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิผนแมบ่ทภายใต้

ยทุธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ รวมทัง้เป็นสว่นหน่ึงของแนวทางในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparincy Assessmint : ITA)  

ขอบเขตการใช้บงัคบั 

 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีทุกนาย  

คาํนิยาม  

“สินบน” หมายความวา่ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่บุคคลเพือ่จงูใจใหผู้น้ัน้กระทาํ 

การหรอืไมก่ระทาํการอยา่งใดในตาํแหน่ง ไมว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที ่“ของขวญั ของกาํนลั 

หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อ ก่อน ขณะ หรอื หลงัการปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความวา่ เงนิ ทรพัยส์นิ 

บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดทีม่มีลูคา่และใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บันอกเหนือจากเงนิเดอืน 

รายไดผ้ลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่นใด

ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทจุรติต่อผูใ้หข้องขวญั ทัง้ในอดตีหรอื

ในขณะรบัหรอืในอนาคต  

“ทรพัยสิ์น” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่มม่รีปูรา่ง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้เชน่ 

เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้  

“การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี

หรอื วฒันธรรมหรอืใหก้นัตตามมาตยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  

“ญาติ” หมายถงึ บุพการร ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องรว่มบดิามารดา หรอืรว่มบดิาหรอืมารดา 

เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คูส่มรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บุตรบญุธรรมหรอืผูร้บับุตรบุญ

ธรรม  

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูาคา่ ไดแ้ก่การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบั 

บรกิารการรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดีย่วกนั  

          “การปฏิบติัหน้าท่ี” หมายความวา่ เป็นการกระทาํหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั ใน

ตาํแหน่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึง หรอืใหร้กัษาราชการแทน 

ในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึงทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่าํรวจทีก่ฎหมายไดก้าํหนด 

อาํนาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระทาํไปตามอาํนาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อีาํนาจหน้าทีข่องตาํรวจ  

           “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ีม่อีาํนาจหน้าทีใ่นการสัง่การ กาํกบั ตดิตาม และ 

ตรวจสอบเจา้หน้าทีต่าํรวจในสงักดั    



           “ผูใ้ต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการตาํรวจในสงักดั สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีทกุนาย 

นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา  

            แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน  

            1. หา้มมใิหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีทุกนาย เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้ง 

ในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

            2. หา้มมใิหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีทุกนาย เรยีกรอ้งหรอืรบัสนิบน 

เพือ่ประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์ของบคุคลอื่น 
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-3- 

             ๓. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไมเ่ขา้รไปเกีย่วขอ้งกบัการ 

ทุจรติคอรร์ปัชนัไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

             ๔. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัตาํรวจ และกฎหมายที ่

เกีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั  

             ๕. ไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน  

             ๖. กาํกบัดแูลใหด้าํเนินการเบกิคา่ใชจ้า่ยของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั  

             ๗. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนไมว่า่จะเป็นเงนิ วตัถุ หรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอื 

โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อยา่งเครง่ครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน

การ รบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้  

             ๘. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานี 

ตาํรวจภธูรรตันบุร ีทุกนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามาประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

แหง่ชาต ิเรือ่งหลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ.

๒๕๖๖๓ อยา่ง เครง่ครดั  

             มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย  

             ๑. การฝ่าฝืนไมเ่ป็นปฏบิตัติามนโยบายน้ี อาจถูกดาํเนินการทางวนิยัหรอืดาํเนินคดอีาญา 

หรอืกฎหมาย อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระทาํผดิหรอืรบัทราบวา่มี

การ กระทาํผดิแต่ไมด่าํเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ  

             ๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคาํสัง่กรมตาํรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ ม ี

อาํนาจหน้าที ่ในการกาํกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่าํรวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครอง ใน

สงักดั ใหป้ฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกรทาํทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผู้

กาํกบัการสถานี ตาํรวจภธูรรตันบุร ีทราบโดยเรว็  

            ๓. สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความ 

เหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆ ทีม่นียัสาํคญั  



           ๔. ใหฝ่้ายอาํนวยการ สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีจดัทาํขอ้มลูสถติกิารรบัสนิบน หรอืการรบั 

ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิตัหิน้าที ่พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานใหผู้ก้าํกบัการ

สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีทราบทุกไตรมาส  

           ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

           ๑. ทีท่าํการ สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ี

           ๒. ทางไปรษณีย ์สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีเลขที ่160 หมู ่8 ตาํบลรตันบุร ีอาํเภอรตันบุร ี

จงัหวดัสรุนิทร ์รหสัไปรษณีย ์๓๒๑3๐  

          ๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข ๐๔๔ 599 228 

          ๔. ทางโทรสาร หมายเลข ๐๔๔ 599 228 

          ๕. ทาง Email: srn.rattana@gmail.com 

          ๖. เวบ็ไซต ์สถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ีhttps://rattanaburi.surin.police.go.th 
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            ๑.การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้าํหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ วา่

ดว้ยการรกัษา ความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสง่เรือ่งใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้ห้

ขอ้มลูและผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความ เดอืดรอ้น เชน่ ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืวา่

เป็นความลบัาทางบบราชชการหากเป็นนบตัรสนเทห่ ์ให ้พจิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณี

แวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเทา่นัน้ การแจง้เบาะแสกผูม้ ีอทิธพิลตอ้งปกปิด

ชือ่และทีอ่ยูผู่ร้อ้ง หากไมป่กปิดชือ่ทีอ่ยูข่องผูร้อ้ง จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วาม

คุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงัน้ี “ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้งพยาน และบุคคลที่

ใหข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวนอยา่งใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไ่มเ่ป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจาการรอ้งเรยีน 

การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมกีารระบุชือ่ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งคุม้ครองทัง้บฝ่ายผูร้อ้งและผู้

ถูกตอ้ง เน่ืองจากเรือ่งยงัไมไ่ดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหา

ใหไ้ดร้บัความเดอืนรอ้นและเสยีหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบุในคาํรอ้ง ขอใหบ้กปิดหรอืไมป่ระสงค์

ใหเ้ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไมเ่ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถู้กรอ้งทราบเน่ืองจากผู ้รอ้ง

อาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแหง่การรอ้งเรยีนนัน้ๆ  

           ๒. เมือ่มกีารรอ้งเรยีนผูร้อ้งและพยานจะไมถู่กาํเนินการใดๆ ทีก่ระทบตอ่หน้าทีก่ารงานหรอื

การดาํรงชวีติหากจาํเป็นตอ้งมกีารดาํเนินการใดๆ เชน่ การแยกสถานทีท่าํงานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง

พยานและผูถ้กู กล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน  

           ๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหายผูร้อ้งหรอืพยาน เชน่ การขอยา้ยสถานทีท่าํงานหรอืวธิกีารในการ

ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความ

เหมาะสม 
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           ๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถู้กกลัน่แกลง้ 
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                                                พนัตาํรวจเอก  

                                                                ( ธรีะศกัดิ ์ เจรญิศร ี)  

                                                       ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรรตันบุร ี

 


