
 
 

 

 

 

 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************** 

สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี   
 

 



 
 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในฐานะหน่วยงานในกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ 
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 สถานีตำรวจภูธรรัตนบุร ีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
                           หัวข้อการประชุม 
๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรม และความโปรงใส  
๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ตองปรับปรุง 
    พัฒนาโดยเรงดวนและกำหนดผู้รับผดิชอบ 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอมรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ได้ดำเนินการออกคำส่ัง ที่ ๒๒๘/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เร่ือง แตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการ ในการ

ขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 

 

1.การชีแ้จงและให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี ได้ประชุมชี้แจง 
และใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรูแก เจาหนาที่ตำรวจใน
สังกัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT)และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหนวยงานตอการดำเนิน 
การตาง ๆของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี คณะทำงานและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทราบ 
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. 



 
 

๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี ประชุมหัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนฯทุกสายงาน  ถึงกรอบการ

ประเมินของแต่ละสายงานทีต่องปรับปรุงพัฒาโดยด่วนและกำหนดผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ซึ่งที่ประชุมได้เกิดความเข้าใจนำไปปฏิบัติโดยเร่งด่วน ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอมรับการประเมิน 

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.รัตนบุรี ประชุมหัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนฯทุกสายงาน  ถึงการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ใหขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ ปฏิทินกจิกรรม แนวทางการปฏิบัติแตละ ตัวชี้วัด และการดำเนินการแต
ละข้ันตอน ซึ่งที่ประชุมได้เกิดความเข้าใจนำไปปฏิบัติตามกรอบการประเมิน ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

  

 



 
 

     สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรรตันบรุี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ทั้ง ๓ ด้าน 
 
๑. ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบรกิาร 

 

ด้านการพัฒนายกระดับให้บริการ ผลการดำเนิน 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี/ - สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน  

- มีความรวดเร็วในการให้บริการ  
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ  
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์  
- มีป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 

 

 

 

 

 

 

     จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการ ให้บริการอย่างรวดเร็ว 



 
 

     สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน                จุดประชาสัมพันธ์ด้านหน้า 

 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ค่อยแนะนำบริการประชาชน  จัดทำป้ายข้อมูลด้านหน้าห้อง One Stop Sevice 

 

                        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 



 
 

    มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บริเวณภายในสถานีตำรวจ  
 

๒.ด้านประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรีให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้านการประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ผลการดำเนิน 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์สื่อสารภารกิจของหน่วยงาน - มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บริเวณภายในสถานีตำรวจ  

- มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ  
- มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  
- มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเพจface book ของสถานีตำรวจ  
- มีปา้ยประชาสัมพันธ์ติดตั้งบนสถานีตำรวจ 
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางกลุ่มLine ต่างๆ 
 
 

 

  



 
 

    มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ 
 

    มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   



 
 

    มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
 

     มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเพจface book ของสถานีตำรวจ  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

               มีปา้ยทำเนียบผู้บังคับบัญชาติดตั้งบนสถานีตำรวจให้เห็นชัดเจน  

 
 

                      มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางกลุ่มLine ต่างๆ 

 

                                      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

๓.ด้านกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การประชุมชีแ้จงการยกระดับการบริการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ในภาพรวม 

       
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการบริการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแผนกงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมแผนกงานสอบสวน 



 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประชุมแผนกงานป้องกันปราบปราม ประชุมแผนกงานจราจร 

ประชุมแผนกงานอำนวยการ ประชุมแผนกงานสืบสวน 



 
 

การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ลำดับ หัวข้อ/ (OIT) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O๑ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด.ต.สมชัย เหล็กศรี 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.อิทธิพล กระจายศรี 

สว.สอบสวน.ฯ 
O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความเห็น ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๗ ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงาน ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

จ.ส.ต.ประเสริฐ  พรหมแสน 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๙ คู่มือให้บริการประชาชน ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๐ E-Service ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๑ สถิติการดำเนินงาน ด.ต.วีระวัฎ สระแก้ว พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 



 
 

ลำดับ หัวข้อ/ (OIT) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ด.ต.วีระวัฎ สระแก้ว พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 
ด.ต.วีระวัฎ สระแก้ว พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๔ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.ธนรัฐ  รอบรู้ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ด.ต.ประดิษฐ์  เชิดนอก พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

ส.ต.ท.วิทวัส ใยวัน 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 
 

พ.ต.ท.ธนรัฐ  รอบรู้ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

พ.ต.ท.จุง วงค์จันทร์ 
สว.สส.ฯ 

พ.ต.ท.อิทธิพล กระจายศรี 
สว.สอบสวน.ฯ 

 



 
 

ลำดับ หัวข้อ/ (OIT) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 

จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 
พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 

สว.อก.ฯ 
O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลางและการรายงานผล 
ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 
จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

พ.ต.ท.ธานินทร์ สุขศิลป์ 
สว.อก.ฯ 

O๒๔ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 
จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

 

พ.ต.ท.ธนรัฐ  รอบรู้ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

พ.ต.ท.จุง วงค์จันทร์ 
สว.สส.ฯ 

พ.ต.ท.อิทธิพล กระจายศรี 
สว.สอบสวน.ฯ 

 
O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ร.ต.อ.ประเสริฐ  แสงท้าว 
จ.ส.ต.อาทิตย์ ยมนัตถ์ 

 

พ.ต.ท.ธนรัฐ  รอบรู้ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

พ.ต.ท.จุง วงค์จันทร์ 
สว.สส.ฯ 

พ.ต.ท.อิทธิพล กระจายศรี 
สว.สอบสวน.ฯ 

 
                                                                                พ.ต.อ.                 

( สุวรรณ  ผลอินทร์ ) 
ผกก.สภ.รัตนบุร ี


