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การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และแผ่นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการับสินบน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของ
สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี






การประเมินความเสียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

     ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหนาที่ในหน่วยงานขึ้นได้
[image: D:\ITA ตรวจสอบความโปร่งใสฯ\S__9748519.jpg] 
     สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ได้ให้ความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนภายใน  องคกร     อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในแต่ละแผนกงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของ สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ตอไป

                                                        
                                                                                   สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
















ส่วนที่ 1 : คำนิยาม

      การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย  ได้แก โอกาสที่จะเกิดโดยพิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดย     วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้น

	ศัพท์เฉพาะ
	คำนิยาม

	[image: D:\ITA ตรวจสอบความโปร่งใสฯ\S__9748519.jpg]1.ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต

	2.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง  ซึ่งมีผลกระทบทำให     การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไป จากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได        ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

	3.โอกาส (Likelihood )
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

	4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง

	5.ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหาไมใชความเสี่ยง เปนตน

	6.ผลกระทบ ( Impact )
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	7.คะแนนความเสี่ยงการทุจริต
 (Risk Score)
	คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

	8.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ         











ส่วนที่ 2 : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

	โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

	๕
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

	๔
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐)
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	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕ )

	๒
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ ๓ ) 

	๑
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 


ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

	[bookmark: _Hlk157766624]ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 


ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

	Risk Score

	โอกาสเกิด
	ผลกระทบ

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๕
	ปานกลาง
(๕X๑=๕)
	สูง
(๕X๒=๑๐)
	สูงมาก
(๕X๓=๑๕)
	สูงมาก
(๕X๔=๒๐)
	สูงมาก
(๕X๕=๒๕)

	๔
	ต่ำ
(๔X๑=๔)
	ปานกลาง
(๔X๒=๘)
	สูง
(๔X๓=๑๒)
	สูงมาก
(๔X๔=๑๖)
	สูงมาก
(๔X๕=๒๐)

	๓
	ต่ำ
(๓X๑=๓)
	ปานกลาง
(๓X๒=๖)
	ปานกลาง
(๓X๓=๙)
	สูง
(๓X๔=๑๒)
	สูงมาก
(๓X๕=๑๕)

	๒
	ต่ำ
(๒X๑=๒)
	ต่ำ
(๒X๒=๔)
	ปานกลาง
(๒X๓=๖)
	ต่ำ
(๒X๔=๘)
	สูง
(๒X๕=๑๐)

	๑
	ต่ำ
(๑X๑=๑)
	ต่ำ
(๑X๒=๒)
	ต่ำ
(๑X๓=๓)
	ต่ำ
(๑X๔=๔)
	ปานกลาง
(๑X๕=๕)




ระดับความเสี่ยงของการทุจริต 

	  สีเขียว หมายถึง ความเสียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน)

	  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ - ๙ คะแนน)

	  สีส้ม หมายถึ ความเสี่ยงระดับ สูง (๑๐ – ๑๔ คะแนน)

	  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (๑๕ คะแนนขึ้นไป)







ส่วนที่ 3 : การเกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี
(1) สายงานอำนวยการ
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง)

	1.
	จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	
	√

	2.
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที
	จำนวนความต้องการว วัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรงตามความจำเป็น
	
	√

	3.
	รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงินงบประมาณ
	วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคาในท้องตลาด
	
	√

	4.
	เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง
	มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท ที่ ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อน
	
	√

	5.
	หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	
	√

	1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

	1.
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง  (6 เดือน/12 เดือน)
	- มีการพิจารณาอย่างไม่ ยุติธรรม
 - มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มักที่ชัง
	
	√

	2.
	ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
	การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ ความสามารถ
	
	√

	1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน

	1.
	ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่
	
	√

	2.
	เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล เท็จจริงหรือไม่
	ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่
	
	√

	1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

	1.
	เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ชัยนาท จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี
	จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี
	
	√

	2.
	นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ
	การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละ   ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
	
	√



(2) สายงานป้องกันปราบปราม

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

	1
	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษน้อยลง
	
	√

	2.
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษน้อยลง
	
	√

	3.
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร สอบสวน
	- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลง
	
	√

	4.
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง
	
	√



(3) สายงานสอบสวน                       

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว

	1.
	การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน
	ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ สะดวกมีการเรียกรับในการ ให้บริการ
	
	√

	2.
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้องแล้ว
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้องแล้ว
	
	√

	3.
	กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน
	ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	
	√

	4.
	สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว
	ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อย ตัวชั่วคราว
	
	√

	5.
	พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำ ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่งเงินในวันทำ การ๐๙.๓๐ น.
	ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน กำหนดเวลา
	
	√



(4) สายงานสืบสวน                       

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา

	1.
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิ์
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	√

	2.
	ลงบันทึกการจับกุม
	- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี
	
	√

	3.
	นำส่งพนักงานสอบสวน
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง
	
	√



(5) สายงานจราจร

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร

	1.
	ตรวจพบการกระทำ ความผิด
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	√

	2.
	ออกใบสั่ง
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	√





ส่วนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี
(1)  สายงานอำนวยการ

	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส likelihood
	ผลกระทบ impact
	คะแนนความเสี่ยง
lisk score
	ระดับความเสี่ยง

	1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณและสวัสดิการ


	1
	การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
	หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ
	2
	2
	4
	ต่ำ

	2
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
	หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
	2
	2
	4
	ต่ำ

	1.2  การจัดซื้อจัดจ้าง

	1
	การจัดซื้อจัดจ้าง
	มีผลประโยชน์กับการทำงานหรือเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการหรือคู้สัญญา
	2
	2
	4
	ต่ำ

	1.3 กระบวนการรับ แจกจ่ายพัสดุ

	1
	การรับ แจกจ่าย พัสดุ
	มีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องของตน
	2
	2
	4
	ต่ำ


(2)  สายงานป้องกันปราบปราม
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส likelihood
	ผลกระทบ impact
	คะแนนความเสี่ยง
lisk score
	ระดับความเสี่ยง

	2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

	1
	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษน้อยลง
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	3
	5
	15
	สูงมาก

	3
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร สอบสวน
	- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลง
	3
	4
	12
	สูง

	4
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง
	4
	3
	12
	สูง



(3) สายงานสอบสวน
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส likelihood
	ผลกระทบ impact
	คะแนนความเสี่ยง
lisk score
	ระดับความเสี่ยง

	3.1 กระบวนการยื่นขอปล่อยตังชั่วคราว

	1
	การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน
	ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ สะดวกมีการเรียกรับในการ ให้บริการ
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้องแล้ว
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้องแล้ว
	3
	4
	12
	สูง

	3
	กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน
	ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	1
	5
	5
	ปานกลาง

	4
	สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว
	ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อย ตัวชั่วคราว
	1
	5
	5
	ปานกลาง

	5
	พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำ ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่งเงินในวันทำ การ๐๙.๓๐ น.
	ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน กำหนดเวลา
	3
	4
	12
	สูง



(4)สายงานสืบสวน
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส likelihood
	ผลกระทบ impact
	คะแนนความเสี่ยง
lisk score
	ระดับความเสี่ยง

	4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา

	1
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิ์
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	ลงบันทึกการจับกุม
	- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี
	4
	5
	20
	สูงมาก

	3
	นำส่งพนักงานสอบสวน
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง
	2
	5
	10
	สูง










(5)สายงานจราจร
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส likelihood
	ผลกระทบ impact
	คะแนนความเสี่ยง
lisk score
	ระดับความเสี่ยง

	5.1  กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร

	1
	ตรวจพบการกระทำความผิด
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	การออกใบสั่ง
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
		
	5
	5
	2๕
	สูงมาก





ส่วนทึ่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี
		ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
[image: D:\ITA ตรวจสอบความโปร่งใสฯ\S__9748519.jpg]		การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้



            


แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี จังหวัด สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการความเสี่ยงการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานอำนวยการ

	1
	การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
	หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ
	4
	๑. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด


	๑.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
	ก.พ.2568
	สว.อก.สภ.รัตนบุรี

	2
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
	หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ
	4
	
	
	ก.พ.2568
	สว.อก.สภ.รัตนบุรี

	3
	การจัดซื้อจัดจ้าง
	มีผลประโยชน์กับการทำงานหรือเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการคู้สัญญา
	4
	
	
	ก.พ.2568
	สว.อก.สภ.รัตนบุรี

	4
	การรับ การแจกจ่ายพัสดุ
	มีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องของตน
	4
	
	
	ก.พ.2568
	สว.อก.สภ.รัตนบุรี

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	งานป้องกันปราบปราม

	1
	กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการรับสินบน เชน การใชกลอง ประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ ตรวจสอบ ตำแหนง
ของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติ
 หนาที่
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	25
	นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา ใชในการออกปฏิบัติหนาที่ -สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติงานที่ตองมีการติดตั้งกลองบอดี้ แคมทุกนายและกอนออกปฏิบัติ หนาที่ผูบังคับบัญชาตอง ตรวจสอบวา สามารถใชงานได และมีการเปดใชงานตลอดใน ระหวางปฏิบัติหนาที
	รอง ผกก.ป. สวป. จะตองมีการปลอย แถวสายตรวจชี้แจงอบรม ทุกผลัดเพื่อตรวจสอบ ดวยตนเอง 
-เบิกกลองติดตัว ทุกนาย
	ก.พ.2568
	รอง ผกก.ป./สวป.

	๒
	กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการรับสินบน เชน การใชกลอง ประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ ตรวจสอบ ตำแหนง
ของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติ
 หนาที่
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	๑๕
	สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติงานที่ตองมีการติดตั้งกลองบอดี้ แคมทุกนายและกอนออกปฏิบัติ หนาที่ผูบังคับบัญชาตอง ตรวจสอบวา สามารถใชงานได และมีการเปดใชงานตลอดใน ระหวางปฏิบัติหนาที
	รอง ผกก.ป. สวป. จะตองมีการปลอย แถวสายตรวจชี้แจงอบรม ทุกผลัดเพื่อตรวจสอบ ดวยตนเอง 
-เบิกกลองติดตัว ทุกนาย
	ก.พ.2568
	รอง ผกก.ป./สวป.

	งานสอบสวน

	1
	มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการ อยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผล ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจงความทราบ อีกทั้งใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการ ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ เกี่ยวการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมอืช่อืกำกับทกุ และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการ     ปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี
ปายลำดับอาวุโสผูมี อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไวใหเห็นชัดเจน

	เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในทางคดีและมีการเรียกรับในการให้บริการที่รวดเร็วขึ้น
	25
	-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในขั้นตอนตาง ๆพรอมกำหนด ระยะเวลาใหชดัเจน -รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ -จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ ใหบริการประชาชน -จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน หรือทรัพยสินในการปล่อยตัวชั่วคราว
	ประชุมงาน สอบสวนทุกเดือน
 -จัดทำป้ายพันธะ สัญญา 
-จัดทำป้ายกำหนด อัตราเงินประกันตัว ผูตองหา
	ก.พ.2568
	รอง ผกก.สอบสวน/
สว.สอบสวน

	งานสืบสวน

	1
	รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทกุสัปดาหเพื่อกำชับมิใหมีการเรียกรับเงินจากผูกระทำ ความผิดเพื่อแลกกับการปลอยตัว หรือรับโทษนอยลง ให เจาหนาที่สืบสวนติดกล้องประจำตัวและบันทกึวีดีโอ ขั้นตอนการปฏิบัติงานทกุ ขั้นตอน และใหมีการรายงาน ตอผูบังคับบัญชาทุก ครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดย ทันที

	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	25
	รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ ปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผูบังคับบัญชาทราบเมื่อมี การจับกุมผูต้องหา
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอนทุกราย
	ประชุมชี้แจงการ ปฏิบัติ
-ติดกลองประจำตัว
	ก.พ.2568
	รอง ผกก.สส./สว.สส.

	งานจราจร

	1
	รอง ผกก.ป.,สวป. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทกุสัปดาหเพื่อกำชับมิใหมีการเรียกรับเงินจาก ผูกระทำ ความผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับ ใหเจาหนาที่จราจรติดกล้องประจำตัวและบันทกึวีดีโอ ขั้นตอนการปฏิบัติงานทกุ ขั้นตอน และใหมีการรายงาน ตอผูบังคับบัญชาทุก ครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดย ทันที

	การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	25
	-หัวหน้างานจราจรประชุมกำชับการ ปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผูบังคับบัญชาทราบเมื่อมี การจับกุมผูต้องหา
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอนทุกราย
	ประชุมชี้แจงการ ปฏิบัติ
-ติดกลองประจำตัว
	ก.พ.2568
	รอง ผกก.ป./สวป.
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