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การประเมินความเสียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

     ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ  ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ ทุจรติ 
หรือรับสินบนของเจ้าหนาที่ในหน่วยงานขึน้ได ้

  

     สถานีตำรวจภูธรรตันบุรี ได้ใหค้วามสำคัญในการจดัการความเสี่ยงตอการรับสินบนภายใน  องคกร     
อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดม้ีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในแต่ละแผนกงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของ สถานีตำรวจภธูร
รัตนบุรี ตอไป 

 
                                                         
                                                                                   สถานตีำรวจภูธรรัตนบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 : คำนิยาม 

 
      การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในหนวยงานสถานีตำรวจภธูรรตันบุรี นั้น จะพิจารณาจาก 

2 ปัจจัย  ได้แก โอกาสทีจ่ะเกิดโดยพจิารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดย     
วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

1.ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

2.ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง  ซึ่งมีผลกระทบทำให     
การดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไป จากที่
กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได        
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

3.โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

5.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณทีย่ังไมเกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยแูลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรหูรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหาไมใชความเสี่ยง เปนตน 

6.ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
7.คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติจาก ๒ ปัจจัย
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

8.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทจุรติ 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ ๓ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(๕X๑=๕) 

สูง 
(๕X๒=๑๐) 

สูงมาก 
(๕X๓=๑๕) 

สูงมาก 
(๕X๔=๒๐) 

สูงมาก 
(๕X๕=๒๕) 

๔ ต่ำ 
(๔X๑=๔) 

ปานกลาง 
(๔X๒=๘) 

สูง 
(๔X๓=๑๒) 

สูงมาก 
(๔X๔=๑๖) 

สูงมาก 
(๔X๕=๒๐) 

๓ ต่ำ 
(๓X๑=๓) 

ปานกลาง 
(๓X๒=๖) 

ปานกลาง 
(๓X๓=๙) 

สูง 
(๓X๔=๑๒) 

สูงมาก 
(๓X๕=๑๕) 

๒ ต่ำ 
(๒X๑=๒) 

ต่ำ 
(๒X๒=๔) 

ปานกลาง 
(๒X๓=๖) 

ต่ำ 
(๒X๔=๘) 

สูง 
(๒X๕=๑๐) 

๑ ต่ำ 
(๑X๑=๑) 

ต่ำ 
(๑X๒=๒) 

ต่ำ 
(๑X๓=๓) 

ต่ำ 
(๑X๔=๔) 

ปานกลาง 
(๑X๕=๕) 

 



 
ระดับความเสี่ยงของการทุจริต  
 

  สีเขียว หมายถึง ความเสียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 

  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ - ๙ คะแนน) 

  สีส้ม หมายถึ ความเสีย่งระดับ สูง (๑๐ – ๑๔ คะแนน) 

  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (๑๕ คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 : การเกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 
1. จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน 
มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

 √ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท ี

จำนวนความต้องการว วัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรง
ตามความจำเป็น 

 √ 

3. รวบรวมความต้องการเสนอผู้ม ีอำนาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุ
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพง
กว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 

4. เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท ที่ 
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

 √ 

5. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ ผู้มี
สิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 คร้ัง  
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม ่ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มัก
ที่ชัง 

 √ 

2. ผู้บริหารประชุม พิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ
หรือความรู ้ความสามารถ 

 √ 



1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
2. เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี 

การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล 
เท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ที่

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ชัยนาท จำนวน
พัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี  √ 

2. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละ   
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

 √ 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 √ 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น 

พนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 √ 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

 √ 

 
(3) สายงานสอบสวน                        

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

 √ 
2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้อง

แล้ว 
พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

 √ 



3. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 

4. สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง บันทึก
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

 √ 
5. พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ เงิน

ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำ 
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง เวลา 
๑๖.๓๐ น.ให้นำส่งเงินในวันทำ การ
๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

 √ 

 
(4) สายงานสืบสวน                        

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิ์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
2. ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 √ 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 √ 

 
(5) สายงานจราจร 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
2. ออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 
 



สว่นที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี 
(1)  สายงานอำนวยการ 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส likelihood ผลกระทบ impact คะแนนความเสี่ยง 

lisk score 
ระดับความเสี่ยง 

1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณและสวัสดิการ 
 

1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินนำ้ใจ 

2 2 4 ต่ำ 

2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน  2 2 4 ต่ำ 

1.2  การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจดัซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์กับการทำงานหรือเรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการหรือคู้สัญญา 
2 2 4 ต่ำ 

1.3 กระบวนการรับ แจกจ่ายพัสดุ 
1 การรับ แจกจา่ย พัสดุ มีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องของตน 2 2 4 ต่ำ 

(2)  สายงานป้องกันปราบปราม 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส likelihood ผลกระทบ impact คะแนนความเสี่ยง 
lisk score 

ระดับความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 



2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น 
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม ผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

4 3 12 สูง 

 
(3) สายงานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส likelihood ผลกระทบ impact คะแนนความเสี่ยง 

lisk score 
ระดับความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการย่ืนขอปล่อยตังชั่วคราว 
1 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว

ต่อพนักงานสอบสวน 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้องแล้ว 3 4 12 สูง 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนาย
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 5 5 ปานกลาง 

4 สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง 
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อย ตัวชั่วคราว 1 5 5 ปานกลาง 



5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ 
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทำ ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลา
หลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่งเงินใน
วันทำ การ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

3 4 12 สูง 

 
(4)สายงานสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส likelihood ผลกระทบ impact คะแนนความเสี่ยง 

lisk score 
ระดับความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิ ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถกูจับ
ทราบถึง สิทธิ์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 
 
 
 



 
(5)สายงานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส likelihood ผลกระทบ impact คะแนนความเสี่ยง 

lisk score 
ระดับความเสี่ยง 

5.1  กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 5 25 สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
   

5 5 2๕ สูงมาก 

 



 
ส่วนทึ่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุร ี

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดบัต่อมา มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสินบน อาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคดัเลือกวิธทีี่ดีที่สดุ และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทจุรติที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหร ือ โครงการท ี ่ ทำการประเม ินของหน ่วยงานท ี ่ ม ี อย ู ่ ในป ัจจ ุบ ัน  (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้ 

 

             



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรรัตนบุรี จงัหวัด สุรินทร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 

สว่นตน เช่น รับสินนำ้ใจ 
4 ๑. กํากับ ดูแลการ

ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กาํชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
เพื่อสร้าง 
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 

๑.มีการอบรม กาํชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจํา 
๒ . ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให ้
คําแนะนําและแนว 
ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ก.พ.2568 สว.อก.สภ.รัตนบุร ี

2 การเบิกจ่ายเง ินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
สว่นตน เช่น รับสินนำ้ใจ 

4 ก.พ.2568 สว.อก.สภ.รัตนบุร ี

3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์กับการทำงาน
หรือเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการคู้สัญญา 

4 ก.พ.2568 สว.อก.สภ.รัตนบุร ี

4 การรับ การแจกจ่ายพัสดุ มีการเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องของตน 

4 ก.พ.2568 สว.อก.สภ.รัตนบุร ี

        

 
 

       



งานป้องกันปราบปราม 
1 กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี พร้อมทั้งวาง แนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หนาที่ มีการนำเทคโนโลยี มาชวย
ในการปองกันการรับสินบน เชน 
การใชกลอง ประจำตัวเจาหนาที่ 
ก า รต ิ ดต ั ้ ง แ อปพล ิ เ คช ั น เพื่ อ 
ตรวจสอบ ตำแหนง 
ของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติ 
 หนาท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

25 นำแอพพล ิ เคช ั ่น  police 
4.0 มา ใชในการออกปฏิบัติ
หนาที่ -สายตรวจทุกนาย
ขณะปฏิบัติงานที่ตองมีการ
ติดต ั ้งกลองบอดี้ แคมทุก
นายและกอนออกปฏิบัติ หน
าท ี ่ ผู บ ั งค ั บบ ัญชาต อง 
ตรวจสอบวา สามารถใชงาน
ได  และม ีการเป ดใช งาน
ตลอดใน ระหวางปฏิบัติหน
าที 

รอง ผกก.ป. สวป. จะต
องมีการปลอย แถวสาย
ตรวจชี้แจงอบรม ทุก
ผลัดเพื่อตรวจสอบ ดวย
ตนเอง  
-เบิกกลองติดตัว ทุก
นาย 

ก.พ.2568 รอง ผกก.ป./สวป. 

๒ กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี พร้อมทั้งวาง แนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ครั้ง หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หนาที่ มีการนำเทคโนโลยี มาชวย
ในการปองกันการรับสินบน เชน 
การใชกลอง ประจำตัวเจาหนาที่ 
ก า รต ิ ดต ั ้ ง แ อปพล ิ เ คช ั น เพื่ อ 
ตรวจสอบ ตำแหนง 
ของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติ 
 หนาท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๑๕ สาย ต ร ว จท ุ กน าย ขณะ
ปฏิบัติงานที่ตองมีการติดตั้ง
กล องบอดี้  แคมท ุกนาย
และกอนออกปฏิบัติ หนาที่
ผู บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต อ ง 
ตรวจสอบวา สามารถใชงาน
ได  และม ีการเป ดใช งาน
ตลอดใน ระหวางปฏิบัติหน
าที 

รอง ผกก.ป. สวป. จะต
องมีการปลอย แถวสาย
ตรวจชี้แจงอบรม ทุก
ผลัดเพื่อตรวจสอบ ดวย
ตนเอง  
-เบิกกลองติดตัว ทุก
นาย 

ก.พ.2568 รอง ผกก.ป./สวป. 

งานสอบสวน 
1 มีการกำหนดมาตราฐานในการ

ปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆ แสดงให 
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน
ดำเนินการ อยางไร ใชระยะเวลา
ดำเนินการเทาใด และมีการแจงผล 
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให
ผูแจงความทราบ อีกท้ังใหผูบังคับ
บัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่ เก่ียวการเงิน
ต้องตรวจสอบและลงลายมอืช่อื

เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในทางคดีและมีการ
เรียกรับในการให้บริการที่
รวดเรว็ขึ้น 

25 -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในขั้นตอนตาง ๆ
พรอมกำหนด ระยะเวลาให
ชดัเจน -รอง ผกก.
(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ -จัดทำป้ายพันธะ
สัญญาการ ใหบริการ
ประชาชน -จัดทำป้ายตาราง
อัตราวงเงิน หรือทรัพยสิน
ในการปลอ่ยตัวชั่วคราว 

ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน 
 -จัดทำป้ายพันธะ 
สัญญา  
-จัดทำปา้ยกำหนด 
อัตราเงินประกันตัว ผูต
องหา 

ก.พ.2568 รอง ผกก.สอบสวน/ 
สว.สอบสวน 



กำกับทกุ และจัดทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพยหรือเงินสดในการ     
ปลอยตัวชั่วคราวในแตละคด ี
ปายลำดับอาวุโสผูมี อำนาจปลอ่ย
ตัวชั่วคราว ติดตั้งไวใหเหน็ชัดเจน 
 

งานสืบสวน 
1 รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชีแ้จง

การปฏิบัติงานทกุสัปดาหเพื่อกำชับ
มิใหมีการเรียกรับเงินจากผกูระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับการปลอยตัว 
หรือรับโทษนอยลง ให เจาหนาท่ี
สืบสวนติดกล้องประจำตัวและบัน
ทกึวีดีโอ ขั้นตอนการปฏิบัตงิานทกุ 
ขัน้ตอน และใหมีการรายงาน ตอผู
บังคับบัญชาทกุ ครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหาโดย ทันที 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

25 รองผกก.สส. ประชุมกำชับ
การ ปฏิบัติทุกสัปดาห  
-รายงานผบูังคับบัญชา
ทราบเมื่อมี การจับกุมผูต้อง
หา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอนทุกราย 

ประชุมชีแ้จงการ ปฏิบัต ิ
-ตดิกลองประจำตัว 

ก.พ.2568 รอง ผกก.สส./สว.สส. 

งานจราจร 
1 รอง ผกก.ป.,สวป. ประชุมชีแ้จงการ

ปฏิบัติงานทกุสัปดาหเพื่อกำชับมิให
มีการเรียกรับเงินจาก ผูกระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับ 
ใหเจาหนาท่ีจราจรติดกล้อง
ประจำตัวและบันทกึวีดีโอ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานทกุ ขั้นตอน และใหมี
การรายงาน ตอผูบังคับบัญชาทกุ 
ครั้ง เมือ่มีการจับกุมผู้ต้องหาโดย 
ทันท ี
 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

25 -หัวหน้างานจราจรประชุม
กำชับการ ปฏิบัติทุกสัปดาห  
-รายงานผบูังคับบัญชา
ทราบเมื่อมี การจับกุมผูต้อง
หา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอนทุกราย 

ประชุมชีแ้จงการ ปฏิบัต ิ
-ตดิกลองประจำตัว 

ก.พ.2568 รอง ผกก.ป./สวป. 

                                                                    
                                                                        



                                                               -อนุมัต ิ
                                                               ใหด้ำเนินการแผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
                                                               ของสถานีตำรวจภูธรรัตนบุร ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
                                                              

                                                     พันตำรวจเอก 
( ธีระศักดิ์   เจริญศรี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรตันบุร ี
๔ ธ.ค.๒๕๖๗ 


